
Рассмотрено и принято      

Общим собранием работников     

протокол № 1 от 30 марта 2023 года  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения                                          

детского сада № 35  Колпинского района  Санкт-Петербурга 

 за 2022 год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2023 г 



2 
 

№/п СОДЕРЖАНИЕ стр 

 Введение   

1 Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении                                    3 

1.1 Информация о документации дошкольного образовательного 

учреждения           

5 

2 Оценка системы управления дошкольного образовательного 

учреждения               

5 

2.1 Оценка результативности и эффективности действующей в 

учреждении системы управления                                                                                                              

7 

3 Оценка организации воспитательно-образовательного процесса                                7 

3.1 Оценка организации образовательной деятельности 7 

3.2  Оценка организации учебного процесса 9 

3.3 Воспитательная работа 10 

3.4 Дополнительное образование 12 

3.5 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 12 

4 Оценка организации взаимодействия семьи и дошкольного 

образовательного учреждения 

13 

5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 14 

6 Оценка эффективности инновационной деятельности 19 

7 Оценка материально-технической базы ДОУ 19 

8 Оценка качества учебно-методического обеспечения 20 

8 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 20 

9 Соблюдение в образовательном учреждении мер пожарной, 

антитеррористической безопасности и мер по охране труда   

21 

10 Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны 

здоровья воспитанников 

22 

11 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования   

24 

12 Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащие самообследованию 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Введение  

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и 

размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 п 13 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ).  

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями:  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организацией, подлежащей 

самообследованию»;  

- Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга №03-20-2333/1400 от 05.06.2014 «О 

проведении самообследования образовательных организаций». Целью проведения 

самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 35 Колпинского района Санкт Петербурга (далее по тексту-ГБДОУ № 

35). В отчете представлена информация, полученная в ходе самообследования 

деятельности ГБДОУ № 35 за период 2022 года. 

 

 

1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

 
Полное наименование  

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 35 

Колпинского района г. Санкт – Петербурга 

 

Сокращённое наименование  ГБДОУ детский сад  № 35 Колпинского р-на СПб 

Год ввода в эксплуатацию 1964 год 

Учредитель Комитет по образованию Санкт – Петербурга 

Администрации Колпинского района Санкт-Петербурга 

Юридический и фактический 

адрес 

 

196653, СПб, г. Колпино ул. Адмиралтейская,  

д.23 лит А 

 

Организационно-правовая форма  Образовательное учреждение 

Действующий статус  Тип: дошкольная образовательная организация 

Вид: детский сад для детей раннего возраста и 

дошкольного возраста 

Нормативный срок обучения От 1 года  до 7 лет 

Язык образования  Русский 

Руководитель ДОО Родионова Наталья Владимировна 

приемные дни: четверг 16.00 – 18.00 

 контактный телефон (812) 482-84-30 

Телефоны   (812) 463-03-74 

  (812) 482-84-30 

  (812) 460-60-12 

Электронная почта gbdou35@gmail.com 

ds35klp@obr.gov.spb.ru  

 

Официальный сайт http://Доу35.рф 

Количество и  Количество групп – 12 

mailto:gbdou35@gmail.com
mailto:ds35klp@obr.gov.spb.ru
http://доу35.рф/
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направленность групп  общеразвивающей направленности 

Количество воспитанников в 

2020/21 учебном году  

226 

Укомплектованность кадрами  

 

На 01.09.2021 г. укомплектованность кадрами 100%. 

Образовательную деятельность в Учреждении 

осуществляют 29 педагогов 

(22 - воспитателей, 7 - специалистов) 

Устав образовательной 

организации 

УСТАВ, утвержденный распоряжением Комитета по 

образованию от 18.11.2020  

№ 2182-р 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

ЛИЦЕНЗИЯ на право ведения образовательной 

деятельности серия 78 ЛОЗ № 0002415  

от 15.10 2018 г., выдана   Комитетом по образованию г. 

Санкт-Петербурга на срок бессрочно. 

Правила приема: Прием в ГБДОУ по направлению комиссии по 

комплектованию администрации Колпинского района. 
 

Режим работы детского сада: 12 часовой при пятидневной рабочей неделе,  

работает с 7.00 ч. до 19.00 ч.   

ГКП с 3.5 часовым пребыванием детей работает с 9.00 до 12.30 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерацией. 
 

Функционируют 12 групп.  Наполняемость групп: 

 

Группа Возраст Количество 

групп 

Количество 

детей 

Группа кратковременного пребывания от 1 до 2 лет 1 9 

Группа раннего возраста от 1.5 до 2 

лет 

1 20 

1 младшая группа от 2  до 3 лет 2 42 

2 младшая группа от 3 до 4 лет 1 24 

Средняя группа от 4 до 5 лет 2 38 

Старшая группа от 5 до 6 лет 3 54 

Подготовительная группа от 6 до 7 лет 2 39 
 

Общая численность детей составляет -  226 чел. 

ДОУ № 35 обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей дошкольного возраста.  

Нормативная база ГБДОУ детского сада № 35 приведена в соответствии с 

законодательством, локальные нормативные акты учреждения отражают принципы 

реализации ФГОС ДО. Обеспечена информационная открытость процессов реализации 

ФГОС в ДОО.  

Договоры дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными 

представителями).  

Личные дела воспитанников, книги движения воспитанников, учёта будущих 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения.  

Образовательная программа дошкольного образования, разработанная педагогическим 

коллективом ГБДОУ № 35 в соответствии с ФГОС ДО, с учетом Примерной основной 
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образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением 

федерального учебно - методического объединения по общему образованию (Протокол от 

20 мая 2015 г № 2/15); 

Учебный план дошкольного образовательного учреждения.  

Календарный учебный график.  

Годовой план работы дошкольного образовательного учреждения.  

Рабочие программы педагогов дошкольного образовательного учреждения, 

соответствующие ОП ДО.  

Расписание непрерывной образовательной деятельности, режим дня.  

Номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения  

Локальные акты, регламентирующие работу коллегиальных органов ГБДОУ № 35:  

▪ Положение о Педагогическом совете  

▪ Положение об Общем собрании работников  

▪ Положение о Совете родителей  

и другие Локальные акты, определённые уставом дошкольного образовательного 

учреждения, законодательством РФ 

1.1 Информация о документации дошкольного образовательного учреждения, 

касающейся трудовых отношений 

В ГБДОУ № 35 заведена и своевременно оформляется следующая документация: 

▪ Книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников  

▪ Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу  

▪ Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам  

▪ Правила внутреннего трудового распорядка  

▪ Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения, 

соответствующее Уставу ГБДОУ № 35 (соответствие штата работников 

установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с 

Уставом) 

▪ Должностные инструкции руководящих, педагогических и иных работников  

▪ Инструкции и должностные обязанности по охране труда 

▪ Журналы проведения инструктажа при приеме на работу и на рабочем месте 

▪ Положение об административно-общественном контроле  

▪ Положение о системе оплаты труда работников ГБДОУ  

▪ Положение об установлении надбавок и доплат, носящих компенсационный и 

стимулирующий характер и иных выплат работникам 

▪ Положение по установлению показателей и критериев эффективности 

деятельности педагогических работников  

▪ Положение о привлечении и расходовании внебюджетных средств  

▪ Инструкции по ОТ  

▪ Отчеты по форме СЗВ-ТД  

Вывод: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 35 Колпинского района Санкт-Петербурга деятельность в соответствии с 

нормативными локальными актами, разработанными в соответствии с законодательством 

РФ в сфере образования. 

 

2. Оценка системы управления дошкольного образовательного учреждения 

 

Руководство ГБДОУ № 35 осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного 

учреждения, Законом об образовании в Российской Федерации, законодательством 

Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  
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Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является 

руководитель Образовательной организации - заведующий, назначенный Администрацией 

Колпинского района в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга.  

Все коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с Уставом и 

Положениями об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением. 
 

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

- Совет ОУ;   

- Общее собрание работников  

- Педагогический совет  

 

Совет ОУ  

Общее руководство ДОУ №  35 осуществляет Совет, в который входят работники ДОУ   

№ 35 и представители родителей (законных представителей) детей ДОУ № 35  

К компетенции Совета  ДОУ № 35 относится:   

• решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса;   

• привлечение для осуществления уставной деятельности ДОУ № 35 

дополнительных источников финансирования и материальных средств;   

• утверждение и представление Администрации и общественности ежегодного 

отчета    о поступлении  и расходовании средств;   

• разработка и принятие Устава ДОУ  № 35, изменений и дополнений к нему;   

• разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка  ДОУ  № 35 и 

иных локальных актов;   

• контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований 

юридических и физических лиц на нужды ДОУ № 35   

• контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ № 35  

• регулирование в ДОУ № 35 разрешенной законом деятельности общественных (в 

том числе молодежных) организаций  

 

Общее собрание работников Образовательного учреждения:   

• рассмотрение и принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также 

отчета о результатах самообследования;  

• рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка; рассмотрение 

и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;   

• рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; заслушивание отчетов заведующего 

Образовательным учреждением и коллегиальных органов управления 

Образовательного учреждения по вопросам их деятельности 

 

Педагогический совет  

Общее руководство образовательным  процессом  в ДОУ № 35 осуществляет 

Педагогический Совет. В Педсовет входят все педагогические работники, состоящие в 

трудовых отношениях с ДОУ №  35 (в том числе работающие по совместительству и на 

условиях почасовой оплаты). В Педсовет также входят заведующий ДОУ № 35 и его 

заместители.  К компетенции Педсовета  относятся:   

• организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса;   

• утверждение учебных планов и образовательных программ;   
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• осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и 

полученной лицензией  

• разработка локальных актов ДОУ № 35  

• содействие деятельности  педагогических организаций и методических 

объединений.   

Режим управления дошкольным образовательным учреждением осуществлялся в режиме 

развития и функционирования. Имеются протоколы педсоветов, собраний трудового 

коллектива и пр. 

 
2.1. Оценка результативности и эффективности действующей в учреждении системы 

управления 

 

  В ГБДОУ № 35 осуществляется система контроля со стороны руководства 

дошкольного образовательного учреждения: оперативный контроль, предупредительный 

контроль, тематический контроль, административно - общественный контроль и пр.  

Данная система контроля понятна всем участникам образовательных отношений.  

В ГБДОУ № 35 налажена система взаимодействия с организациями-партнёрами по 

функционированию и безопасности (наличие договоров о сотрудничестве, о 

взаимодействии, об оказании услуг и т.д.).  

В управлении дошкольным образовательным учреждением используются 

современные информационно-коммуникативные технологии. Все члены администрации 

владеют ПК, имеют компьютер в постоянном пользовании. Наличие электронной почты 

позволяет наладить связь с управлением образования и другими образовательными 

учреждениями, и организациями, повысить оперативность при работе с входящей 

документацией, при выполнении приказов, распоряжений, отчетов и других документов. 

Вывод: в ГБДОУ № 35 создана эффективная система управления в соответствии с 

целями и задачами учреждения. 

 

3. Оценка организации воспитательно-образовательного деятельности 

 

3.1. Оценка организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 39.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, 

ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, а с 01.03.2021 года  - дополнительно 

с требованиями СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и(или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами  

В ООП ДО представлена часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, представлена следующими технологиями и парциальными программами: 

▪ образовательная технология: «Детский совет», автор Л.В. Свирская 

Парциальные программы: 

▪ «Речь плюс. Речевое развитие в детском саду» (УМК ООП ДО «Вдохновение») 

▪ «Мате плюс. Математика в детском саду» (УМК ООП ДО «Вдохновение») 

▪ «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности», для детей 5-7 лет. Банк России. 
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▪ Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

дополнительного образования «Росток» (авторская) 

Педагоги и специалисты разрабатывают рабочие программы. Структура рабочих 

программ соответствует требованиям ФГОС и Положению о рабочей программе ГБДОУ 

№ 35.  

Основная цель рабочих программ - реализация образовательной программы 

ГБДОУ № 35 и создание необходимых условий для освоения содержания 

образовательных областей воспитанниками конкретной группы (с учетом возраста и 

индивидуальных возможностей). 

С целью повышения уровня развития детей и с целью оптимизации образовательного 

пространства,  в течение года организована и проведена работа с социальными 

партнерами: 

СПБ ГБУ «ЦБС Колпинского 

района» 

совместная работа по воспитанию и 

развитию подрастающего поколения, 

по приобщению к чтению, повышению 

культурного уровня воспитанников; 

игровые занятия, участия в выставках, 

мастер-классах 

ДТДиМ организованы и проведены 

познавательные игровые занятия по 

дополнительным общеразвивающим 

программам для детей 

подготовительных групп: 

 - «Колпинская слободка, предметный 

мир сказки»(народное творчество),  

- «Сувенир» (худож.- эстетическое 

развитие) 

Воспитанники ДОУ посетили 

контактный зоопарк, игровые занятия 

на площадке по ПДД, принимали 

участие в конкурсах и выставках. 

 

Музей «Ижорский завод» экскурсии  

Пожарная часть экскурсии 

КДЦ «Подвиг» участие в выставках, акцияях и 

мероприятиях 

 

Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами 

приводит к положительным результатам. Создаются условия: для расширения кругозора 

дошкольников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, 

обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа). 

Данное взаимодействие способствует успешной социализации детей, адаптации их к 

обучению в школе и всестороннему развитию. 

 

Создание условий, организация и проведение мероприятий различного уровня и формата, 

способствовали достичь хороших результатов у воспитанников в конкурсном движении 

 

Достижения воспитанников 

 

Конкурса детского творчества «Дорога и мы» Грамота 3 место 

Районный конкурс творческих работ "Мой Город - Герой 

Ленинград 

Диплом 3 место 
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Номинация: сюжетная 3D композиция (диорама): 

Районный конкурс творческих работ "Мой Город - Герой 

Ленинград 

Номинация: историческая реконструкция 

Диплом 2 место;   

Диплом 3 место  

 

Районный конкурс детского творчества «Дорога и мы» 

 

Грамота 3 место 

Фестиваль сценического искусства «Молодые таланты 

Колпино» 

Благодарность 

 

3.2 Оценка организации учебного процесса  

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

▪ совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

▪ самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

▪ в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

▪ в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

▪ в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

▪ в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

▪ в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Содержание образовательного процесса в ДОУ реализуется в различных видах 

деятельности:  

• игровой,  

• коммуникативной,   

• познавательно-исследовательской,   

• конструктивной, музыкальной, трудовой и др.   

При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие 

педагогические технологии:  

• проектной деятельности;   

• исследовательской деятельности;   

• развивающего обучения;  

• проблемного обучения;   

• игровые технологии;   

• технология интегрированного обучения и др.  

 

Педагоги продолжают использовать на группах технологию «Детский совет», 

совместно планируют с детьми образовательный процесс, составляют план паутинка, 

организуют работу в центрах активности. 

Планирование образовательного процесса опиралось на результаты педагогической 

оценки индивидуального развития детей, строилось от интересов и предпочтений 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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воспитанников и было направлено, в первую очередь, на создание психолого-

педагогических условий для развития каждого ребенка, в том числе, на формирование 

развивающей предметно-пространственной среды. 

После послабления коронавирусных ограничений с 02.07.2022 в детском саду 

отменили групповую изоляцию (постановление от 20.06.2022 № 18). Также стало 

возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в 

закрытых помещениях. Впервые с 2020 года проводились массовые мероприятия с 

участием родителей, а также представителей социальных партнеров. 

Вывод: Организация образовательного процесса соответствовала требованиям ФГОС ДО 

и осуществлялась в полном объеме, соответственно ОП ДО и годовому плану. 

Образовательный процесс направлен на сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 
каждого ребенка. 
 

3.3 Воспитательная работа  

Детский сад продолжает реализовать рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Воспитательная работа строится с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

В нее входят модули: 

Патриотическое 

модуль 

«На ладошках родного 

крыльца» 

Социальное 

модуль 

«Я, моя семья и  

друзья» 

Физическое и 

оздоровительно

е 

модуль 

« К здоровью 

наперегонки» 

Трудовое 

модуль 

«Научись 

трудиться-в жизни 

пригодиться» 

 

Мой родной край. 

Место, в котором я 

живу. 

Достопримечательности 

(города): природа, 

история, 

культура. 

Я. Моя семья. 

Мои самые 

близкие, родные 

и 

любимые люди 

(мама, папа, 

сестра, братья, 

бабушки, 

дедушки). 

Друзья. 

Здоровье. Спорт.  

КГН. ЗОЖ 

Самообслуживание. 

Хозяйственно-

бытовой 

труд. Труд в 

природе. 

Ручной труд. Труд 

взрослых 

(ранняя 

профориентация) 

 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Расширение представления 

педагогов о необходимости создания в детском саду системы работы по формированию 

модели выпускника по нравственно-патриотическому воспитанию. Повышение 

профессиональной компетенции педагогов и обмена опытом в области современных 

методов и форм работы по нравственно-патриотическому воспитанию, в детском саду 

проводилась работа разнопланового характера:  

проведен педагогический совет «Нравственно-патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста»» 
- Лучшие практики реализации патриотического воспитания В ДОУ 
- Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов в вопросах нравственного 

воспитания дошкольников 
В течении года, проводилась работа по формированию патриотических чувств у 

дошкольников через воспитание любви к родному краю, через знакомство с традициями и 
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обычаями русской народной культуры. Дети посещали занятия «Колпинская слободка», 

организованные социальным партнером из ДДТиМ.  

Во время проекта «Моя страна – Россия», дети познакомились с государственными 

символами и их значением. 
Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена 

на формирование: 

• патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

• эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой 

Родины и России; 

• основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 

литературы, культурного наследия большой и малой Родины; 
Содержание дошкольного образования в ГБДОУ № 35 включает в себя вопросы истории и 

культуры Санкт-Петербурга в контексте истории и культуры, природного, социального и 

рукотворного мира, который с детства окружает маленького петербуржца. Решение данного 

направления осуществляется на основе регионального компонента ОП ДО. 
В рамках профориентации, педагоги познакомили детей с разнообразными 

профессиями.  

По инициативе педагогов было проведено мероприятие для детей «Город мастеров», на 

котором дети выбирали себе профессию, сами практиковались, играли, пробуя себя в 

разной профессии. 

В старших и подготовительных группах педагоги продолжают знакомство детей с 

финансовой грамотностью. 

 

Проведены следующие  мероприятия для детей: 

«Детский сад встречает друзей!» 

«Театр и дети» 

« Осенние посиделки» - досуги 

«День матери» 

«Новогодние чудеса»  (новогодние праздники) 

Трудовой десант «Чистые игрушки» 

Музыкально - литературные гостиные 

«Времена года в стихах»  

«Незабываемые страницы блокадного Ленинграда» 

«День защитника Отечества»  

Досуги: «Поздравляем милых девочек и женщин» 

Масленица 

Неделя детской книги «Книжкин дом, и мы в нем» 

«Неделя здоровья» 

«День космонавтики» 

«Весенняя мелодия» - весенние досуги 

Фестиваль «Звезда памяти» 

Концерт «Мы наследники славной Победы» -  шествие и возложение цветов 

Участие в акциях: 

«С открытым сердцем, добрым словом» ко дню пожилого человека. 

«Большая помощь маленькому другу» 

Районная акция по ПДД «Засветись. Носи световозвращатель!» - все группы 

"Безопасные каникулы или Новый год по правилам" 

«Скорость - не главное!» 

Новогодняя акция «Подарок Деду Морозу»  

«Поможем птицам зимой»  «Тропинкою добра» 
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«Звезда в окне» 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 
детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 
в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 
тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 
соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 
за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 
процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 
особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход 
к детям. 
 

3.4 Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

осуществлялись  по трем направлениям: художественному, физкультурно-

оздоровительному и социально-педагогическому. Источник финансирования: средства 

бюджета и физических лиц. Подробная характеристика – в таблице. 

 

№  Направленность/ 

наименование 

Форма 

организации 

возраст Количество 

воспитанников 

бюджет Платная  

основа 

1 художественное 

1.1 «Волшебная 

кисточка» 

Подгр 

занятия 

3-7 24 - + 

1.2 «Росток» занятия 3-7 183 + - 

1.3 «Музыкальная 

мозаика» 

Подгр 

занятия 

5-7 14   

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 «Будь здоров» Погр 

занятия 

1.5-7  - + 

3 Социально-педагогическая 

3.2 «Подготовка к 

школе» 

Подгр 

занятия 

7 14 - + 

 

Вывод: дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно, 

пользуются спросом кружки: художественно-эстетической и физкультурно-

оздоровительной направленности. Детский сад планирует начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования в следующем учебном году (акробатика) 

 

3.5 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сфорсированности предпосылок к учебной деятельности 

Дети подготовительных групп показывают хорошие результаты в достижении 

целевых ориентиров освоения ОП ДО, что дает право сделать вывод о полной школьной 

готовности 97 % детей.  

Промежуточные результаты мониторинга так же показывают положительную 

динамику:  

92 % детей осваивают ОП ДО в соответствии с возрастом.   

5 % детей испытывает небольшие трудности вследствие не регулярного посещения 

дошкольного образовательного учреждения (частые болезни, отпуск по семейным 

обстоятельствам), не достаточного внимания со стороны родителей к проблемам детей и 

не эффективности педагогических действий воспитателей и специалистов.  
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3 % детей находятся на низком уровне освоения программы, т.к. дети имеют особенности 

в развитии - речевые и поведенческие нарушения, у некоторых отмечается рассеянность 

внимания, неуверенность, тревожность, слабо развита мелкая моторика и пр.  

Психолого-педагогическая работа с этими детьми строилась на основе 

индивидуального образовательного маршрута. Родителям рекомендованы консультации 

специалистов. По отзывам учителей начальной школы, выпускники ГБДОУ № 35 

показывают хорошие результаты успеваемости в начальной школе.  

Вывод: Анализ усвоения детьми программного материала показывает стабильность и 

позитивную динамику по всем направлениям обучения, воспитания и развития. В целом 

работа проводилась целенаправленно и эффективно, несмотря на ограничительные меры. 

Анализ коррекционной работы. Логопедическая деятельность 

В 2022 учебном году логопедическая деятельность осуществлялась по следующим 

направлениям: диагностическое, коррекционное, консультативное, методическое; и была 

направлена на решение двух основных задач: 

▪ выявление детей с речевыми нарушениями 

▪ коррекция речевых нарушений 

Результаты состояния речи детей, выпущенных из временной логопедической 

группы (по протоколу).  

 

 
Вывод: на конец учебного года по протоколу ТПМПК выпущены в школу 25 детей.  

22 детей выпущены с чистой речью, что составляет 88 % от общего количества 

зачисленных, 3 (12%) со значительным улучшением (это обусловлено диагнозом и 

недостаточным контролем за самостоятельной речью детей родителями дома и 

воспитателями). 

 

4. Оценка организации взаимодействия семьи и дошкольного образовательного 

учреждения 

ГБДОУ № 35 регулярно информирует родителей (законных представителей) о 

деятельности ДОУ, жизни воспитанников, обеспечивает психолого-педагогическую 

поддержку семьям воспитанников в вопросах развития и образования, охраны и 

укреплении здоровья детей через:  

• Интернет сайт ГБДОУ № 35  

• Социальную группу Вконтакте  

• Информационные стенды  

• Папки-передвижки 

Продолжается работа по формированию педагогической компетентности родителей в 

развитии детей, педагоги и специалисты используют наглядную пропаганду, используя 

Online – сервисы. Родители активно вовлекаются в образовательный процесс, участвуют в 

акциях, конкурсах, творческих выставках. 

В течение учебного года в ГБДОУ № 35 семьи воспитанников приняли участия в 

следующих мероприятиях: 

▪ Районный конкурс «Дорога и мы» 

22; 88%

3; 12%

с чистой речью

со значительным 
улучшением
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▪ «Безопасные каникулы или правильный Новый год» 

▪  «Дорожный серпантин» 

▪  «Крылья бабочки. Моя семья – мое богатство»  

Участвовали в акциях: 

▪ «Поможем птицам зимой» 

▪ Акция для пожилых людей  

▪ Районная Акция «Скорость – не главное!» 

Участвовали в творческих выставках: 

▪ «Осенние фантазии»  

▪ «Визитная карточка Осени»  

▪  «Мастерская деда Мороза» 

▪  «Выставка посвященная защитникам Отечества» 

▪  «Загадки космоса» 

▪ «Мы помним, мы гордимся!» 

Родители с удовольствием участвуют в образовательном процессе: 

проводят мероприятия в рамках профориентации, различные мастер-классы, кулинарные 

мастерские. 

С их помощью была создана ретро-выставка «Новогодние игрушки наших родителей». 

Приняли участие в марафоне видеороликов: «Новогоднее украшение праздничного 

стола»,  «Мы за здоровый образ жизни!» 

Активно откликнулись на участие в фестивале: «Звезда памяти», выступили со своими 

номерами, сами и вместе с детьми 

Вывод: Необходимо дальше продолжать планомерную работу, приобщая родителей к 

взаимодействию с ДОУ, к активному участию в образовании воспитанников, формируя 

педагогические компетенции посредством разных практик, консультаций и тренингов в 

очном режиме для знакомства не только с возможностями детского сада, но и формируя 

компетентности ответственного родительства. 

5.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Комплектование кадрами в ДОУ строится со штатным расписанием. В ДОУ. 

В коллективе появились новые сотрудники: 

воспитатель, инструктор по ФК. Основной кадровой состав стабилен. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в ДОУ созданы условия для оказания 

постоянной методической и информационной поддержки педагогических работников: 

▪ своевременное знакомство с нормативными и правовыми документами  

▪ проведение семинаров и семинаров-практикумов для ознакомления с передовыми 

педагогическими технологиями и практиками 

▪ проведение педагогических советов по актуальным темам развития образования  

▪ консультирование педагогов  

▪ наличие методической библиотеки профессиональной литературы и 

периодической печати 

▪ доступ к Интернет-ресурсам, возможность использования ИКТ 

 

Обеспеченность педагогическими кадрами 

Штатных единиц – 63,50 ( с платными услугами)  

Педагогических кадров – 29 человек. 

 

№/п должность количество 

1 Воспитатель 22 

2 Учитель-логопед 1 

3 Музыкальный руководитель 1 

4 Инструктор по физической культуре 2 

5 Педагог-психолог 1 
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6 Педагог-доп образования 1 

7 Методист  1 

  

 

 

Распределение педагогических кадров по образованию 

 

Образование 2022 г 

Высшее 19 чел 

Среднее специальное 9 чел 

Переподготовка 4 чел 

 

Распределение педагогических кадров по квалификационным категориям 

Квалификационные категории 2022 г 

Высшая  7 чел 

Первая  16 чел 

Б/К 5 чел 

 

Распределение педагогических кадров по стажу работы 

 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет 

1чел 3 чел 11 чел 14 чел 

 

Курсы повышения квалификации 

1. «Современные подходы к содержанию и организации воспитательно-

образовательного процесса в условиях введения ФГОС» - Зайцева А.В., Смирнова 

А.И., воспитатели 

2. «Взаимодействие ДОУ и семьи в интересах ребенка»- Имбер Н.С., воспитатель 

3. «Организация эффективного взаимодействия педагога ДОУ с детьми и их 

родителями»"- Булгакова З.В.  

4. «Основы здорового питания для детей дошкольного возраста»- 20 чел 

 

Компьютерные курсы (ИКТ): 

Пастухова С.А., воспитатель 

 

Аттестовались:  

Ененкова О.В. - 1 кв категория 

Зайцева А.В.. - высшая кв категория 

 

 

Воспитатели и специалисты ДОУ имели возможность повышать квалификацию на 

проводимых мероприятиях в ДОУ 

 
ВНУТРИФИРМЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ НА БАЗЕ ДОУ 

 

№ Название мероприятия ответственные 

 Педагогические советы 

1 Установочный педсовет №1 

«Итоги деятельности ДОУ в летний 

оздоровительный период, рассмотрение, обсуждение 

и принятие документов регламентирующих 

деятельность педагогических работников»  
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2 Педагогический совет № 2  

«Формирование семейных ценностей дошкольников 

через организацию различных форм совместной 

деятельности детского сада с семьями 

воспитанников». 

 

3 Итоговый педагогический совет № 3 

• Выполнение годовых задач учебного года 

• Перспективы работы на новый учебный год 

• Обсуждение и принятие решения 

педагогического совета 

 

4 Консультация: «Азы финансовой грамотности» для 

воспитателей старших, подг гр. 

 
 

Зам зав по УВР, федорова 

Т.А. 

 

5 Педагогический салон  

«Формирование ранней профориентации детей 

дошкольного возраста посредством игры и игровых 

приемов»  

 

1.«Сюжетно-ролевая игра как инструмент ранней 

профориентации дошкольников» 

 

2 «Использование проектной технологии в ранней 

профориентации дошкольников» 

 

3.«Предметно-пространственная среда организация 

игрового пространства» 

 

4.«Советы по воспитанию дружеских отношений 

между детьми» 

 

Зам. зав..по УВР, 

Федорова Т.А 

 
 
Лебедева М.В., воспитатель 

 
 
 
Магомедова О.М., 

воспитатель 

 
 
 
 
Парута Е.Д, педагог-

психолог 

6 «Современные подходы к трудовому воспитанию» 

 

Таратова Е.В., воспитатель 

 

7 «Университет детства» (экология) 

 

Ильичева А.Н., педагог доп 

обр 

8 «Центр  природы – как одна из игровых и учебных 

зон групповой комнаты» 

Воспитатели: Шведчикова 

А.Л., Новикова Ю.В 

9 Для воспитателей групп раннего возраста: 

«Организация образовательного пространства и 

совместная деятельность с детьми раннего возраста» 

Лебедева М.В., воспитатель 

 

10 «Эффективное внедрение технологий по развитию 

речи, как условие развития речевых способностей 

дошкольника" 

Давыдова Т..Н., учитель-

логопед 

 
11 Тренинг для педагогов: «Развитие коммуникативных 

умений и навыков педагогов» 

Парута Е.Д., педагог-

психолог 

12 Мастер-класс по интерактивному обучению 

педагогов 

 «Создание слайд-шоу из фото» 

 

Давыдова Т.Н., учитель-

логопед,  

Ильичева А.Н., педагог доп. 

образования 

13 В рамках книжкиной недели участвовали в 

литературной гостиной: Тема: «Разговор о Дружбе» 

Зам. зав..по УВР, 

Федорова Т.А 
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Воспитатели и специалисты ДОУ имели возможность повышать квалификацию на 

проводимых МО, семинарах района  

1. Площадка сообщества молодых педагогов ДОУ «Перспективы роста» - Романчук 

А.В., воспитатель 

2. Психолого-педагогический семинар «Секреты успешной работы воспитателя с 

родителями» - Булгакова З.В., вопитатель 

 

Приняли участие в Петербургском международном образовательном форуме, 

поделились своим впечатлением с коллегами. 

А также, участвовали в онлайн-мероприятиях, выступали и транслировали свой 

педагогический опыт  
 

ТРАНСЛЯЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

№ Название мероприятия выступающие 

1 ▪ Методическое объединение методистов по 

дошкольному образованию Санкт-Петербурга 

на базе АППО 

«Модель раннего развития детей: 

петербургское многообразие» 

▪ Межрегиональный  методический семинар 

«Лучшие практики реализации требований 

ФГОС ДО» 

Лебедева М.В., воспитатель 

2 ▪ XIV Международной научной конференции 

«ШУЙСКАЯ СЕССИЯ СТУДЕНТОВ, 

АСПИРАНТОВ, ПЕДАГОГОВ, МОЛОДЫХ 

УЧЕНЫХ», посвященной Году науки и 

технологий Российской Федерации, 205-летию 

начала подготовки педагогов в Ивановской 

области. 

«Курс на Вдохновение» 

 

Академия развития детей раннего возраста 

 

 

 

 

 

 

 

Родионова Н.В., 

заведующий 

Лебедева М.В., воспитатель 

3 Педагогическая конференция в рамках 

международных рождественских чтений  

 

Сакович С.Ю., Голубкова 

И.К. 

 

 

4 Городское методическое объединение 

«Инновационные технологии развития дошкольников 

в условиях ФГОС ДО с использованием программно-

методического 

комплекса «Вдохновение»,    

Лебедева М.В., воспитатель 

 

5 Выступление на конференции «Цифровая 

образовательная среда: инновации и практики» 

Ильичева А.Н., педагог-

доп-образования, Давыдова 

Т.Н.. учитель-логопед 

 

6 Районное мероприятие для зам зав по УВР 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СТУДИЯ 

«Модернизация образовательной деятельности ДОО 

с позиции качества дошкольного образования 

посредством УМК ООП «Вдохновение» 

Зам. зав..по УВР, 

Федорова Т.А 

Методист, Лебедева М.В. 

Воспитатели: 

Лебедева М.В., Артемьева 
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 М.А., Новикова Ю.В., 

Булгакова З.В., Вихарева 

В.А. 

Широкова И.К., Романчук 

А.В. 

 Педагогическая мастерская: 

«Парад профессий» - представление  сюжетно - 

ролевых игр всех групп 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

№ Название мероприятия выступающие 
1 Всероссийский конкурс, посвященный 

международному дню школьных библиотек 

«Хозяйка всех книг в нашей библиотеки» 

Голубкова И.К., воспитатель 

2 Районный Конкурс методических разработок 

«Диссеминация  передового педагогического опыта 

по реализации ФГОС дошкольного образования» 

Номенация 1 Номинация 1 « Инновационные 

практики реализации ФГОС ДО» 

Образовательный проект 

«Я живу на улице Героя» 

 

Номинация 2 «Лучшие практики развития детей 

раннего возраста в ДОУ» 

Наглядное пособие 

«Камешки «Марблс» как нетрадиционный прием 

обучения и развития детей раннего возраста».- 

Магомедова О.Б. 

Давыдова Т.Н., учитель-

логопед  

 Ильичева А.Н., педагог доп 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

Магомедова О.Б., 

воспитатель 

3 Районный Фестиваль - конкурс «Педагогический 

КиВиН» для педагогов ДОУ 

 «Современная идея и ведущие инициативы в 

образовании» 

 

Творческая группа 

педагогов 

4 Районный Фестиваль педагогов ДОУ Колпинского 

района Санкт-Петербурга 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ВЕСНА» 

Творческая группа 

педагогов 

Творческая группа 

педагогов 
5 Диплом Победителя 3 место 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства 

«Радостное детство» – 2022 

- номинация: «Лучшая авторская песня» 

«Мама – ангел хранитель» 

- номинация: Лучшая театрализованная постановка 

для детей 

 

Шолкова  Е.Н., муз рук 

6 Благодарность 

«Бычок Борька» 
Фестиваль сценического искусства «Молодые 

Шолкова  Е.Н., муз рук 
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таланты Колпино» 

 
7 Победитель, 1 место 

Х Московский конкурс мультимедиа «Мы 

москвичи», 

номинация «Мой город, моя страна, мой мир» 

 

Ильичева А.Н., пед доп обр 

Давыдова Т.Н, учитель-

логопед 

8 Победитель 

Х Московский конкурс мультимедиа «Мы 

москвичи»  

номинация «Великой Победе посвящается» 

 

Творческий коллектив 

9 Победитель 

Х Московский конкурс мультимедиа «Мы 

москвичи»  

номинация «Лучший анимационный фильм, снятый 

в технике stop-motion» 

 

Творческий коллектив: 

«35 Друзей» 

 

В 2022 учебном году, в ДОУ организована работы методических объединений по пяти 

образовательным областям. Целью МО является выдвижение новых идей, разработок, 

инициатив, проектов и диссеминация передового опыта.  

 

Вывод: В ДОУ создана и совершенствуется система непрерывного образования педагогов, 

отвечающая потребностям дошкольного образования по компетенциям и квалификациям. 

Педагоги активно совершенствуют профессиональный уровень через разные формы 

самообразования, проходят  онлайн обучение на курсах повышения квалификации, 

участвуют в творческих группах, в конкурсном движении.  

Все это в комплексе дает хороший результат по организации педагогической деятельности  

и позволяет не ухудшить качество образования и воспитания дошкольников ДОУ. 

Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать 
участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается 
при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, 
а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 
 

6. Оценка эффективности инновационной деятельности 

Детский сад продолжил работу по инновационной деятельности в рамках программы 

«Вдохновение» 

В 2022 году были проведены мероприятия: 

- Подготовка, организация, проведение районного мероприятия  «Модернизация 

образовательной деятельности ДОО с позиции качества дошкольного образования 
посредством УМК ООП «Вдохновение» 

- Проведение обучающих мероприятий для педагогов 

- Оказание методической, консультативной помощи педагогам по ознакомлению с 

инновационными методиками, технологиями. 

Выбраны группы, которые работали в инновационном режиме, применяли полученные 

знания на практике, осуществляли новый вид планирования и документирования  

воспитательно-образовательной деятельности с детьми. 

Вывод: в связи с переходом с 01.09.2023 г на ФОП, с рабочей группой пересмотреть 

вариативные формы, способы, методы и средства, особенности образовательной 

деятельности разных видов и культурных практик. выбрать парциальные образовательные 

программы и формы организации работы с детьми, которые в наибольшей степени 
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соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического 

коллектива и детского сада в целом. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы 

помещения: 

▪ кабинет заведующего — 1; 

▪ методический кабинет — 1; 

▪ музыкальный зал — 1; 

▪ физкультурный зал — 1; 

▪ групповые помещения - 12 

▪ пищеблок — 1; 

▪ прачечная — 1; 

▪ медицинский блок — 1; 

▪ кабинет доп образования — 1; 

▪ кабинет логопеда — 1. 

▪ кабинет психолога — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 учебном году, в рамках профориентации, в каждой возрастной группе 

обновились  и пополнились сюжетно - ролевые игры: 

Ранний возраст  

«Семья», «Строители», «Транспорт», «Поликлиника» 

Младшая  –  

«Детский сад», «Станция техобслуживания», «Салон красоты», «Кафе» 

Средняя –  

«ГИБДД», «Гипермаркет», «Ветеринарный центр», «Цветочный магазин», 

«Космодром» 

Старшая – 

«Телевидение», «Редакция», «Служба спасения», «Тур агентство» 

Подготовительная – 

«Школа», «Научная лаборатория», «Ювелирный магазин», «Кондитерская фабрика» 

Подобраны картотеки пословиц, поговорок, загадок, художественная 

литература, иллюстрации по профессиям и труде. 

В старших и подготовительных группах, в рамках познавательного направления, 

проводилось насыщение РППС по финансовой грамотности: подобраны картотеки игр, 

наглядный материал, настольно-печатные  и дидактические игры Патриотическое 

направление воспитания: 

созданы альбомы «Колпино – город родной», «Прогулки по Колпино», 

«Санкт – Петербург», «Моя Родина - Россия», иллюстрации символики нашей страны.  

Социальное направление воспитания на группах появились альбомы «Тайна моего 

имени», «Моя семья», «Выходной день вместе»  

Физическое и оздоровительное направления воспитания:  инструктора по ФК обновили 

картотеки оздоровительных гимнастик после дневного сна и картотеки игр по 

формированию здорового образа жизни 

В течение года укрепление материально - технической базы ГБДОУ 

осуществлялось в соответствии с финансовыми возможностями. 

В 2022 году в Детском саду были отремонтированы 5 групповых помещений. 

Проведен ремонт вентиляционных труб в здании, работы по цементной стяжки пола в 

двух групповых помещениях. 
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Приобретены  хозяйственные товары, мягкий инвентарь, сан. гигиенические товары, 

канцелярия для взрослых и товары для детского творчества. Закуплены двуярусные 

кровати, новогоднее украшение центральной площадки.  

На пищеблоке поменяны разделочные доски. 

На прогулочных участках произведено пополнение  песка в песочницах. 

Вывод: материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Оценка материально-технической базы ГБДОУ удовлетворительная 

 

8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  

Система методической работы ГБДОУ включает:  

▪ организацию образовательной деятельности с детьми по пяти образовательным 

областям;  

▪ повышение профессиональной компетенции педагогов;  

▪ осуществление инновационной деятельности. 

 Имеется годовой план работы, планы работы на месяц, протоколы педсоветов, 

протоколы рабочих совещаний, материалы семинаров, консультаций, методические 

рекомендации по реализации ОП ДО, по аттестации, по обобщению ППО и пр.,  

 В целях организации работы по своевременному повышению квалификации и 

прохождению аттестации имеется план – график аттестации педагогических работников, 

план-график повышения квалификации, имеется перечень о профессиональных 

потребностях педагогов. 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 
по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

Доу ежегодно подписывается на электронные журналы, которыми пользуются 
педагоги и специалисты. 

 В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 
в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 
литературой по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов 
дошкольниками, на группах приобретены наглядно-дидактические пособия. 
Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование - в 2022 году пополнилось 

компьютером, принтером 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

9. Соблюдение в образовательном учреждении мер пожарной, антитеррористической 

безопасности и мер по охране труда 

В учреждении создана система безопасности, направленная на функционирование 

детского сада в режиме, предупреждающем пожары, возможные террористические акты и 
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обеспечивающем безопасное пребывание воспитанников и работников в течение 

образовательного процесса. Обеспечение безопасности участников образовательного 

процесса определяется следующими направлениями:  

▪ обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических 

актов; соблюдение мер пожарной безопасности, предупреждение и ликвидация 

чрезвычайных ситуаций;  

▪ обеспечение охраны жизнедеятельности и здоровья воспитанников (безопасность в  

быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

и профилактика детского травматизма); обеспечение охраны труда работников. 

 

1.Обеспечение антитеррористической безопасности воспитанников: имеется кнопка 

тревожной сигнализации; разработана схема эвакуации сотрудников и воспитанников 

ДОУ в случае ЧС;  

проводится регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической 

безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС; 

систематически проводится обследование здания ДОУ и прилегающей территории на 

предмет их защищенности, обнаружения посторонних предметов;  

В ГБДОУ имеются планы эвакуации, с которыми ознакомлены все сотрудники. В 

соответствии с графиком проводятся объектовые тренировки;  

Территория ГБДОУ по всему периметру ограждена металлическим забором с системой 

видеонаблюдения. Организован пропускной режим при входе на территорию и в здание. 

2.Обеспечение пожарной безопасности: имеется автоматическая пожарная 

сигнализации, сигнал которой автоматически поступает на пульт Городского 

мониторингового центра и пожарного подразделения; 

имеются все необходимые средства пожаротушения;  

регулярно проводятся проверки первичных средств пожаротушения и пожарных кранов; 

систематически проводится инструктаж сотрудников ДОУ по действиям при 

возникновении пожара и навыкам пользования средствами пожаротушения; проводятся 

тренировочные занятия с работниками по эвакуации и действиям при пожаре; 

систематически планируется и проводится работа с детьми по ознакомлению с правилами 

пожарной безопасности (цикл занятий, чтение художественной литературы, 

рассматривание иллюстраций, моделирование ситуаций, элементарное детское 

экспериментирование, рисование и изготовление поделок и т.д.);  

3.Профилактика ДТП: с дошкольниками организовано проведение бесед, просмотр 

тематических видеофильмов по соблюдению правил безопасности на дорогах; оформлены 

папки-передвижки «Безопасность дорожного движения», «Правила дорожного движения 

для дошкольников»; 

 4.Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, 

профилактике детского травматизма: разработаны инструкции по охране труда и 

предупреждению детского травматизма;  

проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;  

осуществляется контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда 

на рабочем месте, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности перед 

массовыми мероприятиями и праздниками, правильностью и своевременным ведением 

журналов учета инструктажей.  

5 Охрана труда: ежедневно осуществляется административно-общественный контроль с 

целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников.  

Вывод: В ДОУ регулярно ведется разъяснительная и профилактическая работа по охране 

труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Продолжать работу. 
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10. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья 

воспитанников 
Все сотрудники детского сада ежегодно проходят медицинский осмотр. Физкультурно-

оздоровительная работа в ДОУ проводится под систематическим контролем администрации 

ДОУ и медицинской сестры.  

Исходя из отдалённости ДОУ от районных оздоровительных комплексов и 

учреждений, одним из приоритетов в работе детского сада является физкультурно-

оздоровительная работа. Педагогический коллектив в тесном сотрудничестве с медицинским 

персоналом осуществляет систематическую физкультурно-оздоровительную 

профилактическую работу.  

Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:  

▪ соблюдение режима дня,  

▪ учет гигиенических требований  

▪ утренняя гимнастика  

▪ бодрящая гимнастика после сна 

▪ отработка двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие 

мероприятия (воздушные ванны после дневного сна, умывание рук до локтя 

прохладной водой после прогулки),  

▪ профилактику плоскостопия с использованием специального оборудования:  

массажные коврики, дорожки здоровья, шиповатые коврики и пр. 

▪ медико-педагогический контроль  

▪ медико-педагогическое сопровождение 

Для реализации организованного, содержательного сопровождения воспитанников 

по вопросам здоровьесбережения, учитывались их индивидуальные особенности,  

В ДОУ организована оздоровительная работа с детьми в соответствии с Договором 

с СПб ГБУЗ «Детской городской поликлиникой № 51».  

Охрана жизни и здоровья детей продолжает оставаться одной из основных задач 

деятельности ДОУ. Инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители, 

воспитатели с целью укрепление здоровья воспитанников проводили оздоровительные 

мероприятия: утренние гимнастики под музыкальное сопровождение, гимнастики в 

физкультурном зале, физические минутки, подвижные игры на занятиях музыкой, 

физкультурой, НОД, подвижные игры между ООД, на прогулке, спортивные вечера 

развлечений. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует 

современным требованиям, световой и воздушный режим поддерживаются в норме. 

 

Данные по травматизму за 2022 год 

происхождение группы 

на прогулке - 

вовремя НОД - 

в повседневных ситуациях - 

для педагогов были проведены консультации: 

• «Кибергигиена - как средство разумного подхода к использованию цифровых 

ресурсов в образовании дошкольников» - Родионова Н.В, заведующий 

• «Формирование ценностей здорового образа жизни». 

• «Игровые приемы для детей по привитию навыков здорового образа жизни» 

Инструктора по ФК: Волкова Г.М., Гронский Д.Н. 

• «Влияние музыки на здоровый образ жизни человека» 

Муз рук : Шолкова Е.Н., Лодыгин Д.А. 

• «Эмоциональное развитие детей дошкольного возраста» 

Педагог доп обр: Ильичева А.Н., педагог-психолог: Парута Е.Д  

С детьми в течение года проведены:   
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Спортивный праздник на улице: «Ярмарка зимних забав и развлечений» 

На неделе здоровья, инструктор  ФК Д.Н. Гронский, организовал «Путешествие на 

планету Здоровья» 

Инструктор по ФК, Волкова Г.М., организовала новую форму работы, как «Спортивный 

репортаж», где дети попробовали себя в роли спортивных комментаторов. Подготовив 

небольшие сообщения, ребята позиционировали виды спорта, которыми занимаются, 

показывали свои достижения и экипировку. 

В  рамках Олимпийского образования, инструктор по ФК, Волкова Г.М., 

организовала и провела долгожданную  «Встречу с олимпийским чемпионом»  

В течение года Г.М. организовала выставки: 

«Под парусом лета, «Мы выбираем спорт», «Олимпийцы России».  

 Также в рамках недели здоровья проведены спортивные соревнования для 

педагогов: «Будь здоров педагог!» 

Вывод: для решения задач здоровьесбережения необходима дальнейшая реализация 

разных форм оздоровительной работы в режимных моментах, в организационной 

деятельности с детьми в ДОУ. 

 

11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду 19.09.2021 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 
• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 
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 12 Анализ финансово-экономической деятельности. 

В ГБДОУ ведется документация строгой отчетности, своевременно размещается план 

ФХД, согласовываются процедуры и перераспределение финансовых активов, заключаются 

контракты после проведения конкурсных процедур. 

На заседании комиссии администрации Колпинского района Санкт-Петербурга по 

рассмотрению итогов финансовой, хозяйственной и экономической деятельности 

государственных учреждений, находящихся в ведении Колпинского района Санкт-Петербурга 

финансовая, хозяйственная и экономическая деятельность учреждения признана 

удовлетворительной  

Вывод: оценка финансово-экономической деятельности удовлетворительная. 

Общий вывод: По результатам самообследования за 2022 год намечены перспективы развития 

ГБДОУ на 2023 год:  

▪ продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников;  

▪ создавать условия для увеличения охвата детей дополнительными услугами;  

▪ продолжать использование в работе ГБДОУ социального партнерства, с целью 

улучшения предоставляемых образовательных услуг;  

▪ продолжать корпоративное обучение, способствующего повышению 

профессиональных компетенций в разнообразных видах сотрудничества с коллегами, с 

родителями, с воспитанниками;  

▪ продолжать работу по укреплению материально – технической базы ГБДОУ;  

▪ продолжать использовать для организации образовательного процесса ИКТ-

технологий и Internet – ресурсы;  

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 35 КОЛПИНСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

236 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 227 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 9 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 71 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 155 
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1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

236/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 227/96% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

12  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 29 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

19 человек/65  

% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек/38 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

13 человек/45 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

13человек/45 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

21 человек/72 % 

1.8.1 Высшая 7 человек/24% 

1.8.2 Первая 14 человек/48 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3человек/10 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/28 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

2 человека/7 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

5 человек/17% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

24 человек/63% 
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осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

14 человек 39/% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

29/236 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,5кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

232,9 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 236 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 155 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 0 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 0 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 0 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

163 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

15 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 5 

1.8.2 На региональном уровне 7 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 

1.8.4 На федеральном уровне 9 
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1.8.5 На международном уровне 0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне 5 

1.9.2 На региональном уровне 1 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 

1.9.4 На федеральном уровне 0 

1.9.5 На международном уровне 0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 10 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 0 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 5 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

1 человека 

20/% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

 1 человека 

20/% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

4 человека 

80/% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

5 человека 

100/% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
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1.17.1 Высшая 0  

 

1.17.2 Первая 1 человек 

20 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек 

20 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 человека 

40 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 человека 

40 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

5 человек 

83% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

2/40 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 2 

1.23.2 За отчетный период 1 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

0 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:  

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская (изо студия) 1 
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2.2.4 Танцевальный класс (муз. зал) 0 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:  

2.3.1 Актовый зал(муз зал) 1 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 

 

По итогам оценки деятельность государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 35 

Колпинского района Санкт-Петербурга в 2022 году можно признать удовлетворительной. 

 

 

Заведующий ГБДОУ:                     /Н.В. Родионова/                                                                                                                            
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